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PROLOGO

Conozco la trayectoria del juez supremo Victor Raul Malca Guaylupo
v lo considero como uno de los magistrados laboralistas mas destacados en
nuestro medio, es por ello que acepté prologar la presente obra.

Este libro que lleva por titulo “Principios jurisprudenciales, doctrina
jurisprudencial y plenos supremos comentados en materia de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica”,
es un analisis completo de las decisiones de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica emitidas conforme al articulo 22.° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial en materia de Derecho Laboral, asi como
de los acuerdos contenidos en los plenos jurisdiccionales supremos.

El texto se encuentra dividido en dos partes. La primera, esta dirigida
a realizar un analisis del desarrollo evolutivo de la doctrina jurisprudencial
en materia laboral emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, a
partir de la cual se ha establecido criterios para resolver los procesos que
se tramitan ante dicho 6rgano jurisdiccional, asi como los que se tramitan
en primera y segunda instancia, favoreciendo la predictibilidad y unificando
la jurisprudencia laboral. Criterios que han sido analizados y comentados
de manera acertada por el autor, demostrando conocimiento en Derecho
Laboral y una vasta experiencia laboral, argumentos que se ven reforzados
adecuadamente con la cita de autores destacados de la doctrina nacional y
extranjera.

En la segunda parte del libro efectia una recopilacién de los acuerdos
adoptados en los plenos jurisdiccionales supremos en materia laboral y
previsional, en los cuales se revisan situaciones problematicas relacionadas
al ejercicio de la funcioén jurisdiccional por la existencia de criterios distintos
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en la interpretacion de la norma ante casos similares, con lo cual contribuyen
a la predictibilidad en los fallos judiciales.

Considero que la presente obra por la calidad de su contenido; asi como
por los conocimientos sobre la materia que tiene su autor, constituye un gran
aporte a la cultura juridica por parte del autor, es por ello que me permito
recomendarla como obra de consulta obligatoria para todos los operadores
del Derecho Laboral.

Lima, enero de 2023

Dr. Javier Arévalo Vela
Presidente de la Corte Suprema de Justicia
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	C.4)	Los derechos laborales y las remuneraciones en el derecho nacional, internacional y convencional
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	L.	Precedente judicial:
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	K.2)	Comentarios



	4IV. PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES Y DOCTRINA JURISPRUDENCIAL DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
	L.	La empresa que no adopta medidas de seguridad e higiene laboral, debe indemnizar en caso de ocurrir daños
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	2.1.	¿En qué casos existe invalidez de los contratos administrativos de servicios?
	TEMA N° 03:	TRATAMIENTO JUDICIAL DEL DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO FRAUDULENTO: ASPECTOS PROCESALES Y SUSTANTIVOS
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